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r.оБщиш, положЕния

1.1. Настоящее Попожение об оказаltии платшых образовательrIьж услуг Н()
l{очУ дпо <йпженерно-техническиЙ центр)} (да;lее - По;Iоrксrrие) разработано в

с оO,гl}8тýТвии С дсйOтвуЮ щи мИ нормативным и докум elITaM и :

Фелеральным закоýом от 29 пекабря 2{}l2 г. J,{b 273-ФЗ <Об образовании

вl)оссийс кой Федерации" ;

Закоllоlrл Российской Федерации от 07,02. 1992 r, }lt! ?300-1 "о зашIите

ilравIIоlребштелей";

YcTaBoll нО I{очУ дп0 <Иняtенерно-,гекЕический центр)) и друrиý{и
jIOItatJlbIlЫMи шорматив}Iыми акта]чrи но ночУ дпО кИшlсенерII0-техническиЙ центр)}.

Положенпе регулирует пOрядOк оказаItия платIлых образовател ьлLых yc;l уг
t} cllc,гeNte профессиOцаJIьного Об1"lения но ночУ дпо <Инrкенершо-тех}Iическl.tй

r{g}l,гр)) tiрш реаJIизацин прOграмм профессиона.llы,lой цOдготовки, п9реподготовки и
rIOвы пlе}t}tя квалификацýи.

1.3. ,щействие настоящего Пололсения распростран.яgrся на всю но ночу
дr]о <ИижешернO-тýхнический центрD и явjlяOтся обязательным для RсIIолнеIIЕя.

1.2.

t.4, Для целей настояшIего ПолO}кения используются сJIедуюItl}Iе осfiоt]uые

ll0нятия:

,lt"|lLlllные образоваmельньrе услуzu - осуществлеl{ие образовательноlYt деятель}Iости по
заданияМ 1.1 за счеТ средстВ физrтчесКих и (или) юридических лиц по договорам об
образt,lвttнии, зак.;Iючаемым lrри присме на обучение;

-заказчLск - физи.tескOе и (или) юридич9Oкое JIицо, имеющое наýlсрение заказ&гъ ;lибо
зilказыtsающее цJIатrтые образовательные услуги дlя себя или иlлыхjltлц }Ia основапии

-l()I,oBopa;

-1lcпojllllmP-l,b - орга}Iизац[UI, осущестtшЯЮцая образовательную деятельпость и
п редOс гаВляющаJI платные образоваТел ьн ы е усJI уги обучающемуся ;

-обучаюulttйся (слlпll.аtпель) - физическое JIltцо, осваивающееобразоýilтеjlы{уlо

програ}rмY;

-tteOocmamoK lulQпl+btx образоваmелыtых услуе - }Iеýоответствие платных
образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренныIчl Законоt*t лрtбо



в ус:гпIIовJIенноý{ и}r порядке, иJIи условиrlh{ договора (при их отсугстви!I или нешолl{()тс

ус.ltовийt обы.rшо предъявляемым требованиям), иJlи цеJIяI\{, для которь]х платные

образовтrеJIъныс услуги обычно используются, иJIи цеjlям, о ко]:0рых исllолнцтель быrt

Il0сl:ill]леН в I,IзвестНость заказчиком при заклIOчении догOвора, в ,гоý.l чr.tсле 0казания Ltx

ttc В ПOлШом объсме, предусмо]ренноlи образовательныл.tи программами (частью

обрitзовател ьной п рограшtмы) ;

-суLц,еслпвенньlй rlеdосmаmок плаmньж образоваmеlьных услу2 - неустраlлимт,tй

ltс;tос,l"о,гOк, или нсдOстаток, которыЙ не лttlхсе,г бы,гъ устраýеil без несоразIuерltых

PaCXO/f,Orr ИЛИ ЗаТРаТ ВРеМеИИ, }1ЛИ ВЫЯВЛЯеrСЯ l{еОДilОКРаТНО, t{ЛИ ilРОЯВjlЯgГСЯ ВЯОВЬ

пос"Il9 еI"0 устраI{еЕия, илI1 другие пOдOбныg недостатки.

i.5. ýеятельнооть НО НОЧУ ДПО <Инженер}Iо*техниqесклlй цеIIтр>) по

ОкаЗанI,1Ю пJта'гных образовательных усJIуг осущсствляется в соответствиIl с ллtцеtrзиеЙ

lta IIРаВ() Веilения образовательноЙ деятеJIь[loсти} соOтветствует цеJIям }.I fiаttравjlенияýl

,],lеЯ'Ге.ЦЬНОСr:И НО НОЧУ ДПО кИнженершо-тех}lический цsштр)), не lrрот}tворсчащим

Jle iiс,гвующgму закOнодательству.

о,гветственным ЛИЦОtýr за орга}Iизациtо работы по оказа}I}lк) плаt*ных

r.lбразоваr,ельных усJIуг в организации явjlяе.гýя замсститель диреt(гора Но ночу дпо
кI,Iгtженерно-тgхI{ическвй центр}, который назпачаgгся прI.1кrвOм дире}rгора Но ночу
ДllО кI,Itiхtенер}Iо-техническцй цеýтр)).

|,"7 , НО НОЧУ ДПО <йнженер}Iоtтехническиii цекtр> саь{остоятеJIьнс)

определrст во3мо}кность ок€вавия плаfi{ых образовательных услуг в зависиlчосl,и о,r

\tiтгер}tilпЬной базы, численЕОго и кадРовOгС состава, ква;lифиКеЦии персOнала, спроса Ht}

},с]jIуги и IТр.

1.8. Стоимость платных образовательных услуг ts НО НОЧУ ДПО
кtr,IlrжешеРно-техн}Iческий центр> уg[анавл}lваgтся наOсIIоваI,ши расчеТа КаJiЬКуjlяции пс)

liажлоýlу вlrду услуг, составляемых в соотв9тствии с хействующиý{ законодаrrеjlьством в

обласr:лt сlказания платных образовательных услуг.

1.6,

1.9. НО }IОЧУ ДПО <йнхсенерно-технический центр)) BrIpaBe снизи] tl

cТ0ll\{oc'Iъ ПЛатных образовательных услуг пс договору с учетOм пOкры,l}..Iя шедOстающей

Qтоt,Iмос,ги платпых образовательных услуг за счет собственных средств оргаI{изации, в
,го}{ чрIслg средств, полученýых от приносящей дсход деятельпост[I. доброволыльlх



шо}ксртвовапиЙ и цýJIевых взIлосов физичссклrх и (илф юридических лиц. Основания и

пt]ря;:{0lt сн}lжения стоиь{ости IIJIатных образователыIых усдуг устаIiавлиtsаются

.'IoItaJlbHыr,I I{орI\{атиtsныIlt актсм о Порядке сни}кепия стOи]!10с,ги плат1{ых

образоtlате.llьных услуг и довOдятся до све.llения заказчI,{ка и (r.urи) обучаrощеroся.

1.10, I'Iлатные образовагеJlъные yслуги предOставляIотся НО НОЧУ ДП0
<tl4п;кепер}{о-техн}lческий цеI{тр>l в lIорялке и объемах, предусNlотренных jt0l'oвopal,i{и с

c|llt:;1.1.tecKllMи и lили к)ридическиlчlи лицами, а также l,осударс,rвеI,Iныlчtи коuтрактаIuи,

1,il. Увел1.1чеиие сто}.Iмости IIJIатных образоватеjIьных усл,чг tlocjle

зtlli,lll()t{etlI,1rl договора не дOпускается, за исlсIIottеIIиеý.t увеличеtlие стоимост}1 }к&3&}l1,Iых

сРеае рir-lьl,лого блолiкета ва очереднOй финансовrяйr го;1.

2.порядок оргАнизАции прýлостАвлý}лия плАтны х
ОБРАЗОI}АТЕЛЬНЫХ УСЛ УГ

НО НОЧУ ДГIО <Ин;ttеtlсрl{о-техIлическиГt цsптр)) изуqпgr*u crlpоc IIа

IIJlflтt{ые образователькые услугн, оuределяЮтся предпоjIагаеIиые заказчики и контиI{гс!lт

trбу ч aro щи хся (слушателей).

2.2. В НО НОЧУ ДПО <<Инлсенерно-техltическрtй цеI,Iтр)} рtrзрабатываIотся псl

кililiдому виду платных образовательншх услуг сOотвgтствyIощие образоваrsльшь]е

прOIраNIмыи учсбные пл&ны.

2,3. ,Ц,О ЗаIСТIOЧеНия договора I"{O HOLIY ДПО <<Иttженеряо_тех}l}лtlескиi,i

IleI,Ltp) обязано предоставить полную и достоверную лtlлфорлrацлrrо Заказчик1, об
()КilЗIlIlзilе\ЬIХ услуl,,ах. Вся информация так}ке доJIжна быть lэltуб-lик<iвана на

оt]ll,rшиалЬном сайте но ночУ шО <йлtженеРно-техниЧескрtй центр>l,

2.I .

2.4,

2,6.

ЗаЯВЛение на 3ач!lслýкие на hтрсы допол[Iительногсl профессионilпl}цого

оilраз ован ия и профессионаJIЬлlого обуч 91lиЯ явлrlетсrl нсотъем;lеlи ой {{tlстью.

2.5. Типовая форма догOвOра и заrlвj]ения со всеIltи несrбходлti{ыми пyfl}ffa]\{I-r

\:тверiкдаЮтся [Iриказом директOра }I0 ночУ дпо <<Инженерно-техн}.tческий IleIlTp> }r

lIредOставлrlе,гся Заказчику, а также дOлжЕа быть опубллtкована ýа офичиzr.тьноrt сайте

lIO ноЧу дпо <йкженерно-технический центр)) и ,Iвляются }lесlъемлегlой частьIо

I]a 0тоя IJlего Полоэt<ения.

Прием обучающ}Iхся осуществ.цяетсrt ts соотвg."гсl]виt.l с Поря;tкоý{ приgiuа

ttitt.lб.\,чеItl,tе IIt) образоваrеJlьFIым lrрсграмfu{ам Н0 HOL{Y лrtо <<Иt1жолlсрl.{о-T ех}tичеgкнй



ценlр>.

2.7. Зачисltенлlе гра}клан на обу.lgнLrе оауlцес,гI]jIяетсrI rIриказ0}1 дирекгора lIJl!l

jltlllо\{, и]\,rеIоlци}l довереннOсть на ýраво на oс}I{Jванши закJIIочен}rых i1огоtsорOв об

0ltiIJilll}{H плат}Iых образоватеJIьньiх усJlуг и залIJjlеllий на обученrле.

2.8. .Щля оказания пл&тных 0браз0I}tггельttы.к услуг j\,tогут приlллекаться Kill(

со,гр),л[ll4кlt, с которыеtи в ус,гановленнOlи поряJlке заключеýы трудOвые договOры t)

рrабtl,гс по сtlвýlестительству, а также граждаI{ско-il равоI]ые договоры.

3. и[IФормировАниЕ о плАт}lых оБрАз()l}АтЕлъных
усл угАх,порядок зАItлю чвния договорА

3,I. Исполните.шь обязан до заключеI{ия договора pi в периOд его деЁtсr,вия

пl]едосlтавrlять заказчику достOверную инфор}lацию о ссбе lr об оказываеtlых пjlвтл{ьlх

образоваtтеJIьных услугах, обеспе.lивающую вOзмохсl-I0сгь их шраtsиJlьt{ого выбора.

з,2. Испо.пнлtтель обязан дOвес,гtI лtr зirказчItкi} информа1.1}ц0, cолсрiкашlуlо

сведешItrl о предOставленши п,цат}Iых образователыtых ycJlyг B IIорядке и сlб,ьеме, которые

пFелусмо,lрены Законом Российской Фелераuии "о защите прав по,rребlr,гслей" },l

сlrодермьньlм законом "об образовании в Российской Федерации".

l\оговор заключа9тся в простой письмgнII0й фор,ltе I{ солсрilt}lт

c.ll ед\.ю llule сведения :

- flолпое паиме}Iование Исполни,геля - IIО НОЧУ Ш]О <<Инхенерно-

техttический шенrр>>;

_ мест{) нахс}кдения исполнителя;

- }IаименоваItие иJlи фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчt.lкА;

- место нахожденIrя или lv{ecTo жи,геJtьсl,ва закttзчика, r:елефон закi}3чика;

- фамь'lLuI, DIмя, о,гtIество (прн наличии) rrредставитеJIя исполнителя и (пти)

зilкil3чика, реквизи,tы документъ удостоверяющеr,0 rlоJIнO!чtочия прелставитеJIя

llспол}tителя и (шлн) заказчика;

- фамилия, имя, отчество (при наличии) обучаlоrцегося, ег0 мес,го жительства,
,гелефон (указывается в зiulвлении на обученлtе в случае окщаниrt п,цатных

образова:гелыlых услуг в пользу обулаюшrегося, не яыIяющегOся заказчиком по

;1оговору);



- права, обязанности и oTBeTcTBeI.{}locTb испоJIни,rеJIя, заказчика и

обучалощегося;

- стоимость образоватсльных уgлуг, пOрядок расчета (устанавливаются в

соотвс,гс,lвии с Прейскурантом, угвержденIlым дирекI]оро,lr НО НОЧУ ДГIО <Иtlжеlлерtlо-

тсх}II.{чески Й rrен,гр>) ;

- свеления о лицензии на {)существленис образовательной

леril,ý":lьнOсти (HaltMel.toB&}Iиý JIицензир}]()щего органа, HoIvtcp и ла,га рсгис]рации

.,tлtt-(еtlзи ш);

- ви/t, уровень и (нли) направленнOс,гь обра:зоваrельвой прol}i}il{}lы (час,гь

образовательttоli ilрOграммы определеннOго урOвI{я, ,l}ида и (rrллr) направлýнностlr);

- фОрма обу"tешия;

- срOки 0своенIля образова,rcльноr.i,програýrмы (прололжнтель}.Iссть обучения);

- вид дOку!чJента (прш наrrнчии), вI;Iдаваемсrr,о обу.lдющемуся п(rсле 
"yспеuIIjIого

oсlзоеtlия }tI\, соответствуlощей образователькой програil{мы (.rас,rи образователы.lой

rrроr"ра;ulиы);

- шорядок измешеяия и раýторжепиядOговора;

- ДРуГие необходимые сведе}ия, связанные со спецификоЙ оказываемьк

пл а,гrl ы.\ tlбрtвовательпых услуг.

3.4. ,,Щ,оговtrр ке может содержать условия, которые ограI{ичI,tвают права

.:lt{ll, I,ltlеЮЩих праВо на получеrIие образоваr{ия определенноI"о уровI{я }I налравjlен}lос,г}t

Н пQдаI}ших заявл9}Iие о приеме на обучекиý (ла.цее - посryпаlощие), ll обучающихся иллl

c}{}lil(aюT уровень предоставлениrI им гараrIтий по сравнеI{ик) с условиями,

),сгitновлеuными закOлtодательством Российской Фе,пераuии об образовании. Еслрt

\;С;lОRIl.Я, Оr'раНиЧиваIоЩие IIра-ва псступающих и обучалощихся или сни}ii}к}щие уровень

llрсДOс'гавлешия ил! rарантий, в}с;Iючены в дOговор, такие усповия I{e шолjlе;{it,г

l1р}111енен}лю.

4.ОП]ЕТСТВЕННОСТЪ ИСПОЛНИТЕЛЯ И ЗАКАЗЧИКА ПО ДОГОВОРУ ОБ
окАзАнии плАтных оБрАзоlзАтЕльных услуг

4. l, За неисполнsние либо неЕадлсх(ащее исшс.Ilнение обязательс"гtl ilo

ДОГоВOру Исполt,lитель и Заказчик неýут отtsgгсIвенность, предусI\.{о,греянуý договороttt



tlб ilкiiзil}tии платных образоватеJIьных усjlуг и заксIlo;{атеjtьствOм Р<rсоиilскtlй

tDе,,tерацлttt,

4,?, При обнару>хеtrии недостатка платных образовательпых усJrуг, в loм
IIиOJе 0каз&ния их не в полвом объелtео предусмотрешшоiи образовательныý{и

гlроl,ра[.{Iчtалии (частью образOвательной проrрамьты), заказчик вправе по свOему выбору

по,rlэсlбовit,гь:

а) безвtlзмезлнOго окж&ния образовательных услуг;

б) соравrrrер}{ого уItIеньшения ýтоиI}tос,ги оказаI{Itых fl;Iаrных образоваT,еJIь}IыхусJIуI,:

в) воз\tеu{ения понесенIлых им расходOв по ycTpalreýи}o нелосl,iггкоts окtцlанltых

образtrватеJlьitых услуг cBoll:\{и сила]vtи или третьим}t .ц}lцами.

4.3. Заказчлlк вгtраве trтказатLся от исIIолпенI.Iя догOвOра и пот,ребовагь пOлнt}го

I}о:J\lеLце}{ия убытков, если в уст&новJIеl.tллыйt договором срок l.{ejdocl,aTкtt шлrгных

об разtlваlгел b[IIJx услуг не устранеЕы исполI{итеjIе}t.

4.4. Заказч1,1к тt}кже вправе отк&lаться от исполIlgtlия договора, ec"t}l }lIvI обнаружеrl

с\,Lllсс,гве}лttыli недостаток оказа}Iных ltлатuых образовательных услуг или ииые

с у lцс сl,tsеI{ltые отстуIIленвя 0т усл0 вийt договора.

4,5. Если Испtlлtлитель нарушил сроки оказаIlия плагных trбразова*геJlьl,lых усл.уг

(cpoKr-r начала и (или) 0кончакия оказа}lия lIJIа,tных образоватýль}tых ycJIyI, и (илll)

проýlежyточtlые срOки сrказаI{ия ьтатной сrбразовательной ус.гlуги) ,,tибо если во вре]\{я

Oкаl:]!tння пIагных образовательных услуг стал0 очевидным, ч,го ()H}l }te булу-"г

осчlllестItлены в срок, Заказчик вправе rlo cвoelvry выбору:

а) назначить Исполни,l,елю новый срок, в течение кOторого }JcпOjIHитejIb доJlittе}t

IIpIJc:l'yп}tTb к оказанвю IIлатных образовtrIýльных yслуг и (илlt) законtl}lтtl оIiазан}rе

l l."ltt,I t lых образователъных услуг;

б) поручи'гь оказать платньlе образоватсльныs услуrи третьиI\.t лицаIu за разумную

Iteш}' и rrcl,tpeбoBaTb от Исполни,геJuI возмеще}tия поI{есенных расходов;

в) поT ребовать уменьшепия стOимости платIlых образов8тельных усJIyг;

г) расгоргн}ть договор.

Заказ.lик вправq потребовать IIоJl}I0г0 вOзмещелtlt.t yбt,tT,tcol}, ttричltнелIшь].\

cl\l,\ l.] свrIзи с нарушенрIем сроков lIачала и (нли) окOнчаI{ия оIiазан}tя rt;tатных

образовагеjlьных услуг, а также в связи с ýедоl:гатка}.Iи платных обрuзователь}Iых услуг.

.1.6.



4,В. По кници&тиве Испо;tнрrге;lя договор об оказапии шлат}Iых

образоват,еJtьных услуг ýtсжет бт,lть расторг}rут в од}Iосторсннем пOрялке 11 схедуюш1I,Iх

С-lуtlдо*,

а) ttри.иенения к обучаюlttемуся (с"гlчrша,гелtо), дOстнгшеlчtу IiOзраста 15 ле,l,,

(), гLI l,lcr"ч el{ l.tя ка к меры дисциплинарноl,о вз ы скан l.tя ;

Гl) lлевыполнения обучаrощи&{ся (слуша,rе,llеlчt) ttcl образrэваrе,llьной прOгра}1}.{е (час,глt

rэбlэпзовrге;tьной шрогралrм.ы) обязанностей по лобрсrссlвестI,Iо]чly оQвсеl]иl0 Tal<oli

образовате;rьной лрограммы (части образовате.цьной проlраммы) }l выпOjIltе}tию

_ччебttсlго IIJIaнa;

в) yсl]аI,tовления нарушепия uорr{дка приеIчlа ý образовагеjIьнуllr 0ргаяt{зацик),

lI0I}jIeKttlel,o пtr lзtlнe обучаrошегося его незак0IlI{ое зач}tсJIение в образовательнуIс

t)ргаrtl{заци}();

г) rrросрочкlr оплаты стоимOсти гlлzrгных образовательlrlых услуг;

л) ec,ltlt налIежащее исполненltе обязательстI} по оказанию плЕrныхобразовагсльных

),с.l\ll,g,гit.qо нел]Oзl!tож}tыIи вследствие дейсr,вий (бсздействия} обучающегOQя (слУшателЯ).

Отказ Заказчика от прсдлагоеNых еý{у rr;,Iа,гнык образоl]атеJIьпых услуг не

1{0)t(eT быт,ь rtричиной изý!ýнениJ{ объема и условrtй уже предOстаI}jIяеI{ых ему

l,IctrolllltTeлeM образовательЕых чслуг. ПерлIоды о,,]суrствtля обучаtoщегoся (с.туrпа,гс.lя)

t]слеjlствие вре}Iенной нетрудоспособности, при длитсль}Iо]!{ Oтс}тсгвItи обучшошlегоая

(с;t},шагеля) в Но НоЧУ ДДо <<Инжевер}l0-твхнический цýнтр) по }tным trснOванияý.I lle

в-:It]к}iг }IзNtеliения усlановленýог0 договором ptшMcpa пiаты за обучеллl.tе.

4.9.

4.I0. Измsлtение договора об оказанрlи платных образователI}I.Iы.ч усл}Jг

r]Oз\l(]iк}lo по согJIацен[tю сторо}{, если иное не предусмо,греfiо закOIIодательстI}о\{

Ptlccl.1iicKori Фелерашим или договOрOм об оказания шIат[lых образоваrеjlь}{ых yсЛуГ.

5.(}TBý],CTBEHH0CTь лицА, отвýчАIощЕго зА оргАнизАциIо
РЛБОТЫ ПО ОКАЗАНИЮ IIЛАТНЫХ ОБРАЗОRАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
5.1. Оr:зетственным Jlицol*l за организац1.1ю рабо,гы по oказан}fiо lIjIaTI{ыx

t; б ра:зоrзател ь кых услуг явJlяется заместител ь Jtиректора.

5.?. OTBeTcTl}el{HoMy лицу за организ&цию работы образовательных ус.ltу-г в НО НОЧУ

illi() <сkIшz<енерцO-технический центр)) подчнняюlýя все специаJIистLI) задейqtъовалtные



в IttJIlосредственном окЕании IIJIатных образовагеЛЬLlIrIх усJIуг.

5.з, 0тветс.гвен11ое лшцо за организациIо работы по оказа}lию IIJIатных

tli5рпзова.ге.ilыIых услуг в НО HOLIY ДrlО (Инженершо-тýхнt{ЧеСКИii ЦеН:ГР}}

рYк0l]оjlс,l]]уется в свOей работе:

- заltOлO]И РФ оГ 29,|2.20]12 г. N 273-ФЗ кОб обраЗоi}аниИ в РоссийОкоt1 Федерации));

- [' 1l а;кданс liим Itодексолt Росси йской Фелераци pr;

- зак0I{оьl РФ оГ 07.02. |992 r, Ns2300-1 <О защИте праВ шоrреблt,rелей>;

- Yc,t,aBoM;

- JlOl(ajIbItыMи норматI,Iвкыми актами учреждения tlo вопросам оказ&ния IIлатI{ых

об рitзсltзагеJlLlt ык услуг;

- ИItЫМIl НСРМаТИВI{ЫМИ ДОКУМеНТаItlИ.

5.4. о1ветственное лиц0 за организацик) работы п0 оказа}{},{iо пJIа,г}lых

обршсlваrгеjlь}Iых услуг в Но ночУ дпо кИl"tNсенерно-техническttй ценlрD обязано:

5.4,1, Знать требования российского:}аконодатеJIьства и друг}tх нор*rат}IвItых

доl(yj,tеltтоt}, регламентирующих работу по предосrавJlе}Iи}о п.цагных uбразtlва'Ге,lЬl{ЫХ

}сjlугl

5.4.2. Организовать работу по оказанию tUIатных образовате,Ilьншх услуг в

cool"Beтcтl] ии с установленны]\{и требовап иям и ;

5,4.3. 0рганизовать рабоrу по заключениIо догOворов на ок&3ание llлатltых

обра:зоватеjIы,ьж усJIуг и их выпоJlнеiли!о в соOтветств}lи с уст,а}l0в.]]ен}Iы1{l1

,грсбоваlлl*яrrи;

5 . 4..}. органлtзо вать работу по информироваl{иIо заказltика:

_ о порядке и условиях оксваI{ия пJIатных обрiвовffгеJlьЕых услуг в сOо"гветствии с

,гребоваltияýtи, устанOвлешными закOнодательств0м, цри}lятым}t ts соtr"l,вgl,ствии с H}tH

llор}lа,гI,1l}ным}.l ДокуýtеНТаМИ, ЛОКiUIЫШГ\lИ HOPý,raT'!IBIIЫMtl аКГаМИ;

- о правах I.1 обязавностях заказчика и обучаюrцегося пр}r rIOJIYчеfiии платных,

образова геJIьных услуг;

- о llpeBax, обязавностях и сlтветственвости IIсдагогическ}lх работкикав пptt 0к&зани1{

гIлr}т1,Iых образователь}Iых уýлуг;

- об организации профессионаJIыIого обучения,

5.4.5. 0рганизовать работ_y по соблюдениIо прав зак&зчика и обу.lпрщегося rrрИ



0 1(а з ilн I{Iil пJI ff гн ьlХ образоваТелън ых услуг;

5.4.6. Организовать работУ по cBoe8pcý{eнHo}{y и операТивнOеtу довсдеirиЮ д()

гlедt1l,0l"!,ttIеских работнtrкOв, оказываюIltих шlагны9 образовательные ycJlyГ}l, локаJIь!tых

lI0рý{{IтиI}I1ых акгоВ и иных НОРIч{аТИВных ar[OB, реп]Iа}{ентt,rруOщ}lх оказаtlие IUIa"l,Hыx

образопатеJIьнык услуг;

5,4,7. 0рганизовать и обеспечивать кон,гроль за соблtолеllltе;vt пелагогиllеск}lм}l

рабо-гнtttсаý{л{ требOвашиi:{ в сфере оказания llil€lтrtblх rrбразова,rеJlьшых услуг;

5.4.8. Iiрел;rагатЬ дирýкгорУ нО ночУ дllО <I4нженерно-,I,ехниtiесtсий цеfi,гр)},

1rпзраба,гывi},гь и в пределах своей комшетешцш}l рсализовывать }IерOilр}rяl,и,l,

Ilil[Ipal]Jlellпыe на совершенствоI}а}Iие орга}rизациl{ ,,{ пOвышенl{е к&честI}i} оказываеI,{ых

I 1.11 а,г}Iых образовательных },слуг.

OTBeтcTBeliHoe лицО зе организацuю рабсrгы

\,сJlуг несё,r сr,гIicтствеяýOсть за выпоJItlе}Iие

,:{еtiс,гвчlоrциь1 закоýодательством.

порядок утl}ЕрждЕния и 1}нЕсЕниЕ изIиЕнýниЙ в

положвIIиý
},{астоящее Полохtение }твер}кдаgгся директOром но ночу дп()

<<}.It{;tiertep}lo-Texн}lЧecKий ценI}) и встуIrаgг в сиJrУ со дI{Я введе}lия его l} де}tgгliие

л р },tказOý! дI,{рс ктора но ночУ дпО <Ишкеяерно-те х н ическийt центр>.

б,2, В лаtlllое Полопсение ,Ь10llr'г вшоси,гься 1{зý{енения р1 доIlоJl{еl"Iиr{, которые

t}I}ojutl,c.я в действl.tя прика:}ом дирекгор0 НО 1-IОЧУ ЛПО <йНЖСttеРПО-"lýХЕllЧеСКИЙ

l(eHTp)).

по oказан}tl<l платных образоватсjIьных

свOих сrбяза,гельств, в coo1]BeTcTB}t}l с

6,l.
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ll0t,ol}{}P л!
0б о казпrл rt rt пJlll't'll 1,I х tlб 1rазrr rзt,l е" ll, l I ы х },c.:ry г

{lpuito;xtexue l
Фuрясt сJо;lлвоlц об

о ка,хtнuu пMlmtbl хйразоваmе:tьц ых )tJly?

()} 20 I,.
r,. I lrt;llний.Гаг,и-tl

н() llочУ /I,По <Ин;кеперrrо-тохIlнческлtrl цеlt'гР)), на oclloaaltн}t лиl{еl{зt{и Jф l5802, sы,{аli}rой

\,.1lltttrcT.epc'гBolvl .,6щеI-о и прOфессионаjIыlОго обрезован}lя Свер,|lJIовскоЙ об-ltrстt,и 02 апреля 2012г"

срФкдей0TI]!{я.бессpoчt.tо,BJI}'цеЗaмеcтитBJIяднpек1'opа
0clt0l}ll}tНH l"{оверенноЬ.rи }l9_ о, 

--.-.---**r*, 
}I}lellyetr.tЫli в дальllеЁtt,пе;и K}lctloJll|lt,t,c"|lb)i, }{

, 

ж, i?i::,:,H ?b1?ff т;ff;;, ilI т ж,:J;нl
t t ра в rlоr,реб ителе й r>, настоящlt Й договоР о н}l)кеслелуIоutем :

l. Предметýоrовора
l,1 . <!lсшоЛIлIIтеJIь)) обязуется выпол!l}{тЬ l]Q заданию кЗаказ,lrlка)) следующую услугу:

1.1.t Професс}tопалЬшое обученtлс по uрофссс}t}l рабочеrо,;lоJliкпос"гlt сJlуж8щеr():

- lIo образоватЪльпоЙ програ}I}rе дош0.Ill1}rгслыlоl,о шрофссtlлtllllяjIьIl0го образовtrttllll

tr;lot|leccllcltrnrrnrr,iй шOдготовкш, переподI"отовк[I, шоliышIсllия квп.llltфltкаllи}l (ttetty;Kttoc удалltr,ь)

в ко.lI}IrIестве--чел

1 . l .2 l[o rrолIl llтельltoе п рофессrt о llilльпос об разоваlt ше :

- IIо шрOrра;}rýrе llовышеultя ква;rнф}|Itilц[tll, lIереttoдго"I,оакII (Hcll1,,;Hrloe уд*;ltlзь)

lJ li(J.IlltIcc 1,lJe -

- в cooTBЁ.I,c:I,BBи о заявлением установле}lltога сэбразца, иluенуе}rу=ю в да;lьнейп,lеlt <tУс;lуга>>, в

с0().гl}ё]-с1,1}}l}t с требовашияlýи правил безопаснOсти, а TatOKe лругtтй ltорм8т}lв}rо-техническоi,i

дак}]:\1енl,ации, действующей н8 момeнт закJlючения }lастоящего договора.
1.З, Назваrrttе програýt}tы по ка)кдому выбранно[lу курсу выбирается и указывается в заявлеllи}{,

l.з. кУс;tуга>> сч!t,гае,lýя выпо.ilненной пOсJlе подпиýания акта шриеhrк}{-сдачи <tУcлyt,ltli

,i ll :t ttit з,л lr KO}t)) ил Н егt: у полнОмоченны М ПРеДС ГВВИТеЛе lv{.

] .4. Пtэс;rе успешЕOго шрOхох(де}tия теOретliчесýого обучен шя

профессиоtлмьной подготовкн направляеl,ся на про}lзвоjlстве}l}Iое

.<tr,lc rr ол tl ttтел я>> либо по cot:llac0вa}ию с <ёа Ka},t lt ко *r >>,

1,5, После к,rюговоЙ проверки знаний у ЛИЦ, поJlучиýших обра:зовательнуtо услугу п.l.i.
t<Иýпо;rнлr1ель>> прелостtlвляет <<3аказчнк1)) документы <r проверка зltанк}:i, оформленные

llаллежtlщ}tiи образоlчt, соглаýuО HI]A (свнДоте.jIьстRО о профессrtи рабочеr-о, улостOвереltне о

повы1ll8нllш квалшфвкацнлlr днплом) либо спраýку об обу.rении ли,ца, не проttJедшего итоговой

аттесl,ац}t}t.
l,6. Прелставктель <ёаказчrrкаD вправе I1олучать ДOКУIlrе}tТы об образова}jии, ук&3&}{}Iые в

п, 1, 5, за всех обучаrощихся, согласно ycTaнo B.J,lel{ltoг0 зfl я вле}l ия.

2. Права п обязанtlостн C,1,oporl

2. 1 . <[,tсполtttлl-еjlь)) обязуетсп:
2.1.1 , t]ыпtrлпить <<Ус;tугу} надлежащим обрilзоr!,;

2'l'2.Своевреьlенноинформироватъ<<Заказr|llкдDоходеисll()Л}леilияttастOяlidегоl]оговора.
2,1,з, Высmвить <Заказ.tику>> счgг Lla t-lп.цаlу усjlуг, tlocJle llоjlуttения всей необхо^н:rtой

lttt{lrэprtaцtlH,

rl e.Il

обучакrщийся п.1.1. шо курсу
обуqgцr* гlо распредеjIению
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2, l .4. Сдаr,ь резуль,гат <<Усзlугнl> <<Заквз,tлtку>.

?,1,S.Исшолнк1еJlь обязуегся, в "I,ечение пяти дней с,читая со дня t>казан}tе услуГ предОСгаВИ'rь

Заttаз.tt,tt(}, ак,г пp}lelý{K}t - сдачи.

2,1,6, В теченин с}ток (рабочего лня) инdlормLlроl}аl,ь <<Заказчлlка>l об обстоятёльств&х, которыс
сL)з,ilаltуг LIеIJозмо>I(ность окrtзания Услуг и оказать Услугу R ttовые сроки согJlасова}Iltые с <с3{tка3ч}lкОlуt)),

2.1 .?. 11редоставлять кЗаказчику>l инфорltацl"lю об изрlенсниях в составе владеjIьцеts

,,,1.Iсttо;lttгггсjlЯ), ýlсllОчая конsчпых, бепефициаров, а так же 0 подгверждении статуса ýубъекгOв i\tмогO и

С РС, U ll'l"O ПРеДП РИ l'tИltlаТеЛЬСТВа.

2, },?. Озr.rакомить Обучающегося с инструкциямп по похtарной безопасности и oxpa}le трула: а

].[tl(iкe со всlет\iИ устав}tыýtи докуh{ен,геI}.tи и необхоrlимоti иrlформацией об образователы{ой деятеJIьнOсти.

2.2. кЗаказ.лию> обязуетсп:

Z.2.|. CBoeBpelteHrlo предосгавлятЬ <<Исшолtlлtтелtоl> иr*формациrо (сог;lаснrr уста}lовлеl{I{ы11
,l1reбoBall ия м), необход}rмую для оказання услуг;

3,2.2. 11ринять результат кУслугкD, а tlрн обнаружении недостатков в <<Услl,ге> HeMe/pieHHO

]ilrlltll,t ь об этолt K}IclloлHltтeJrк}));
Э,2,3. 0п,llа,ги-гь <<Услугу) в I1олноl\, объсме, незвl}исимо {л, результатs проверки знанИЙ,

?.2.4, кЗаказ.ItIк)) направляет работников в соотвеl^ствttи с заяв-rlенl{ем к мвýту проведения
I t()дгL),1,0l]кн в yкaзill.I!.Ioe вреI!{я.

2.3 кОбучаtоrцtл iiся>> обязуе,rсrr:
2,З.l, При приеме ша об1"*ение руководствовftтtrся Порядком приýма, rlЁревода, восст,аI{ов.qе}lиlt

l),I,ч l,1c.rl L)I,l ия в Н О Н О ЧУ .Г{ПО <.Илuкенерно-техfl ltческнй центр r.
2.3.2. ПрнсутстI]овать н проГrги полный кlрс проtРеýснонаJlьtlого обучения cot,:tacHo п.1,1.
2"3,3. Зrrать I.t выtIоJlнятьтребования инс:Ipукции 1lоа(арной безопаснс)сти н не доilускrl,гь дейст,вия*

li0-ГОРЫе $rОГУ1'11РИВеСТИ К ПОЖаРУ ИJIИ ВОЗГОРаIlI:lЮ,

2.3,4. Не приходить в учебное заве"цение н ll:l терркториrо tl сос1,0я}ll.tн €Llкоголlr}tог0,
l {а р li,O],}tl{ec ко го и токсI.tческого оllьяцен ия.

2.3,5. Соблrодать учебнуrо дисциплиrrу и обlцеприt{rlтыý пормы повеле}{ия,
2.3.6, БереяtI{о относиться к имуществу <<Исrrоjlllп,rеJIя)),

2,3.?, С'об;lюдать правила внутреннsго распорядка обучаlошlихся,
2,З.8, Прослушать инструкtрrю по охране труда &ця обучающихся Kyp(loв llодгOтOл}кtt.

1..{. кЗаказlltлк>> ttмeeт право:
2.4.1, Во все время <<Услугrur проверять ее ход и KaltecTвo.

],.5. <<.НсполIIltтель)) lIMeeT прsво:
].5.1. FIе прист},пать к услуге, а начаlую приосганоtsить * It с.lIуrlпд1 нар},ше}tия <<Зак,.rзчltко;tл>i

с Ll l) } t\ rrбязанt-tосlзй по настояще,му договору.
2,6. <rОб.чча rощш irся> Il]ueeт пр!вtr:

З.6.I . Обрtrщаться к работникам <<Illсполпrlтеляt>> по Bcej!, I}onpocаýl деятеJIьнос]lt
(.}6 pit]jo Iril,1,e;lb tlого уч ре)ýlення,

2,б,2. I1о",rучать пол}l},ю илrформачию об оценкс своих зlлаl*ий и крI,11,ерняк этой оцеl{ки.
?..6.3. Пользоваться имуцеством <Исrrолпнтеля}, предусLrотренны}l ;ця обеспече1.1ия

uýрir:lовirтелыtого процесс&, указ&нноIо в п.1,1., во время занятий, предуамотре}лllых расп}tсаниеýr.

3. Срок, иесто rl форпrа оказашшя ус.lуг
3.1. Форма обу.lения очнм, заочýая с прýменеilиеl{ дистанциOнных образOваI,еJIыIьж

,t,ехно;tоглtЙ н эJlектронного обrlе}iия в гtорялке, yc,I,altOBjIeHHOlvl обраtовательноЙ программоЁi
t tpo{lecc ион&,lьllоl о обученл.tя.

3.2. Очное обучение проводится по адресу: г. IIихсlлий'Гаги:t, у;t,Кирова,26, lt;ll.t tltr
c0l,J Iacoвaпttto с <<З:tказчtлкоl}tD.

3.3, Срокн и время проведения обучения пOсле исполнения <<Заказ.lltкоrr>> п,6.?.: сог.iIаснФ
кiu]еI{jtарнOму,учебlлому rрафнку занятий иlили в пOрядке, у--с,га}l0влеl{ноlчl образовryге;lьной tlpoгpaMltol:i
ttptr(ieccll<lt{rt-,lbнoгo обу.rения, пу"ем уведомления Заказчнка;lюбым воз}tохtныru пуrеil-, по согласоваI{и}{).
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4.1, согласно заявJIе""п, ,о,r,j;,:J;ýЖ,9,i;:i:*11i:'l.сгы{) jlогOt}tlра, в ка)l(дом llx
ttоторых r<Заказчик)> указывает Ф.И.о, обучаtоt.ltегося, его должttость, образоваtlлtе, назвtlние

выбранного курса програм}lы професснонаJIьного обч.lеltия, грахgtаIlсl,во, I,lo,\lep Сl{ИЛС.

5. Обработкil персошsJIыtых ilа}Iпых обучаtоlllшхся

5,1 . <ЗакаЗrllrк)) лаеТ согласие на осущес1вJlение .пюбыХ l:IеЙствий в oтношеttии перс0l"l&гlьных

;tllll1.1ыý обy,titltlttlиХся, указанНых в заявках, KpTopbie необхолн1{Ы или iке"qаеil,|ы д-qrl выIlоjI}{еllия !,сл.\,г.

,\ liill]illlllыx в п, 1 .l , Нас,гсtящего договорfi, включа}ощие (без огра}lиtlе}lия): сбор, сt,t0'Ге!чl8^гизацию,

liiIl{olUlЁll}ie, xpaнeн}te, использовшl1.1е, передаLlУ третьилl JIиllаi\{ (иадзtlрныtvt 0рга}{ам). а,I,{lкже

r)c\ tlltjC,I,1]Jl(: t,tt.te любых лrных действлtй с персоt{аль}лыtr}.t Да}Il{l,.lМН! j1РеllУСМO'Гренных .,рйс,гвуlt,ltци;tt

1}il|(0 tIOдаl]сjI ьс,гвоý{ Россил-tской Федерации.

5.2. <1ЗаказчrrкD подтверждаЁт, чго предостанlяя перссl},Irlльные дан!tые Tpel'btlx JlиЦ, укаЗаННЫ.{
l]iirlllкilxr jlсЙствует с их сOгласлlя и в их интерЁсах.

5,3. <<Шсшо.lrtlи,ге.ltь}> гарантируgт, что обработка персOнitльных ла,1l1-1ьlх обУчалоtllихся
K_Jitttilз.lltKil)) оýуlltеgгвляетея в соотве1I,ствии с ФЗ оr,?7,07.2006г. с0 персан&lьныý дан}{ых)).

5.4. Однtlвре]чlе}{[Iо с заявленнем на обучение обучаюшll.rеся (Зак$зrlIlкil>) подписываlоl Сог,lаСие
tra сlýрабоr"ку ilерсtэ}lаJlыrых даtll{ых и лист озt{акOмления.

6. C,r,ollrttlc,гb 1,cJI},I, lt llорllдt}к t)ilctlc,Iil
6.l. [l9lra }{i}Oтояшlего договора состав.цяет { ) рубlей 00 Koпectt,

бсз ]illC] (на r:oHoBalrиш пп.l4п.2ст.l49 I,Iалоговtrго кtlдекса РФ),
ь.?. сIlopмa ollJlit,l,ы - перечисJIенне денежных средств на расчетltый счет И,с.ltсl;lни,r,еJlя л{лI{ иная cPop:rra

оll.ilcTы пФ согласованию сTopo[I! t.Ie прOтиворечащаJ{ законOдryl€.;Iьству P(r, в разýlере 10096 aBaHcOBoI,o

l }J ltl,1,e)tiit ],lp}J 1.1а.jlич}tц сче,г&.

б. j. Расче,гы шроrtзводягся на основанн}, выqтавлеlIIIых счет<ll} до }лilчаjlа rlроведе}l}|я обучения,
б.-1. С"гоttлtочlъ усJlуг} установленная логовором, яRJIяе,гся фикснрованной и 1lзý{енению tte пол]еiliит ts

,l,elleнHe всего срока действия договора, з8 исключенне}, увеJIичеI{ия стоимости oкflзаIltlых },слуг с учsтоll
) pr.ll]l-tя ннф;tяt,tии,

?. OTBeTcTBelIIIocTb cтopoll
7.1, За ненсполнение или нешаrlцежаtшее нспýпнение сlГrяза,геjlьств пtl }lачт,tlящему /{отuвор1,

с,l,ороtlы l{есу-r ответственнOсть в соотвgтствии с действl.tошlим закоttо/пательствоlll Росснйской
()е,,tераtllли.

8. Аштшкоррупцношнаrl оt,овOркs
8,l. I IpH исIlоjlнgнин своих обязательств по }lастояlцему ýоговору Стороны, и,х аtРфнироl]внilьlс

-tutta. работники l,Llи посредltики не выtUIачивают, не прел.Iагаю,г выплатить и }{е разреtlrаlоl,t}ыплаry каких
*- .rлtбо деl{еiliных средств или цеfitлостей, прямо нли KocI}eHHo, любыми jlицаýttt дIя trказания вjlияtlllя }la

Jсйс,гвня нли реulения зтих лиц с,целью поJIучить какн9 * лнбо пепраýомерпые преимуulества ипи для
.it)сгl{пtенllя иньн шеправомершых целей; не осущестt}jlяlоr ле}iсlъия, кватифнцируеil{ые примениý,ыý{ &хя
це_лей нatgгоящегo J{оговора законодательgтвом ка,к да.lаlпоJlучg*rra взятки, комi\{ерческиЙ подкуп, il l,ali)Ke
}.i}.lые ,l:lействня, парylшающие требованвя пряýrени]\{огt: законi)двтеJllrстt}& }t !чtеiкл\лtаро.'l}Iых актов о

rt 1ro гtt tlo.tlelicTBI,tи коррупции,

8,?. В с;lучае вOзнцкновения у Стороны полозрений, чт0 llроизоluло нли ь{0:t{ет rtроизойтн нарушсli}lс
шirких-.llибо положенrlй п.8.1. настоящего раздеJrа, соо"гветстъуlощая CTtlpolta обязуется уЕедоl\{ить об эrолt

,.1ругуlо Ст,оропу в письмеиtrой форме. В пись:uенноý{ уl]едомJlении СторOна обялаtlа сQсjtаться на факгы
}1-11,1 Ill)едос,l,ави,I,ь ]!rатериaulы, лосговерно пс,дтвержllаlо1,1,1llе или д?rlощие ocltoBarI}re tll)слll0Jflг8'Гь, t1 11t

Ill]0изошjlо илн может произойтн нарушение каких - лttбо по.llоlltеttиЙ гl"8.1. настояltlег0 раздола лругr_lii
()1,opottoti, ее аффилrtрованными лицаý{и, работникаlчtи иJl}t llосредникамtl.
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ý,J,Кirilмы уgедомления <<3аказ.tика> и <<Исшолrлrt,rсjlя}) указываютСя в П.lб"
CTtlpotla, ItOJIуl|ившая уведомлеtIие о }rарушеllни каких-.плtбо полохtений п.8.1, наСГ{)rltЦеГО РаЗДеjlа,

r,lirt:,,;irttli расс}lотре,гь уведомJrgниg и сообщить другOii C,Tclpotte об лл"гогах еrо расс}1r.r,rреL{1,1я в T,e,tellltf .Ji]

(-t,ptr;tt,ilгr,b) рабочих дней с да1ы [IоJtу(iення письь{еннýг() уведомлеltl{я.

8."l. Стороr{ы гарантИруют осуЩествлеl1ие налlsх(ilщСrc ршбирательства по фtiкгill\,l пapyшleltl,irt

ll11.,toit(g.tt1.1}i п.8.i. пастоящего раздеJIа с соблюде}lием прн}tциfi()в конфилеt{ци&lьl{Фсти и приý{енении

эr|lс}lсlктивных мер п() предотврsщониtо возмOжных конфликтtIых cиlyall}tii. Сrороны гараНТИР)lЮr'

g"l,c\, I,c гt]и0 негагШвных последствиЙ как ллЯ уIJсдоý{леIlИй Сторtlны, сообщивших о факте шаруш.rений.

8,5, i] CJlyqng полтверiкдения факга нарушеrrия одной Сторонсlй пOло}кени}l п.8.1., раз}lогrасил.
н9]]11}tкшпе Ilp}t иOrlоjlt{gнии настоящsг0 договора, по возýlо?t(нOсти, разреt.шаются пугеLt шереговоров }lё)кду

с гOрOнitllи.

9. Порпдок сдачлt-l]рuепrкп рабо,г
9.1, Исuо;llt}tтель в течение 5 (пяти) рабочллх дней по завgршении оказi}ll}tя услугrlрелс)с,гавлле"г
Заказ,rrtкУ акт сдачи-ПриемкН оказанныХ услуГ в лВУх экзеýtллярflх, а Зак&зчик в течение 5 (пяти)

рабсlчн.х дtлей подписыЕает его.
9.2. I} с;rучае обнаруrкення }ледостАтков в oкaзilllllыx усjlугахt Заказчик в llpaвe }te По;llПНСывать ак1,

c1.1iltl}t-np}reмKl{ ок&занньж )iслуг и предосlавиI,ь Nlот}{l}ироваl{t,tый L)ткж в rlисьме}l}rом виде, В
с.:l\,чilg l{e rlре,ilос,г&IзJlе}tяя ý{отиI}ирOваI.1I{ого сl,гказа в ,гettc}lиe 5 (lrя,ги) рабочих днеli акr,счиI,аегсrl
I'lO.ilПИ,jа}IItЫýt. МотивироtlанныЙ отказ с.|итtlется выс,гаl}jlсн}lыý-| со дllя gгt) }tallpat}jleH}l11

1,1спо.,tнителtо.
9.3. l.{едос,агки в оказ&нных услугах Иctto.1ttlиTe",lb доjt}i(ен ус"lренить за свOй счеТ в 'rcчеНИе 5

(rrя,ги) рабочих дней с MOMeI{Ta предосlаsлення Закttз.lиl(0м лчtотиl}ировдllногtr откаЗа,

1 0. Форс-мш{tOрп ые обсr,опт,c.ltьсl,ва
l0,1. Стороны освобохglаются от отвgгсгвсll}lосl,и за fiOлltое и.qи чаgl,нLIное HeHcllojlr{cHlJe

обя,заl,е;tt сt,в rro f,(оговору, есJIи доквжуг, что otjo явилOсь следствllеiи обстоятельсl,в l{ешреоло:trtrutoй ctt,lы
((ropc-:rla;ttop), а ltlteнllo: стихtлйных бедствий, войны илн вое}lнык деЙgгвиГ.,t, изlrtеllениЙ законодательства
ltjll.t iil)yгих, не зависящих от Сторон чрезвычайtlых }l }{еотвратнмых обстоя,геJIьс,гl], ilро}IзOше;IuJн)i

1,1o\I}lýl0 }tx вол}.t, н при условии, что этн обстоятельс,I^ва неrIоср9лс"r,венFIа пов;Iltяjl}t ла исполltение
l tacl- t] я lllc го l}trговtlра.

10.2. Сторона, ксrгорая не нс[lоJIняет своего обязате:rьства вследствие деЙстsня Hellpеoдr:;lrrlroй
ctutы, 0бязана в теченне 3 (трех) дней с момекг,t насlуIulения указанны,ч обстояте.lьств уведо[tить лругую
Сгорсlн1, об эr,их обсгоя,ге;tьс,I,ва.х, а TaKiKe при}lять все l]озмоiltные ь,!еры с целью ýlaкcиil,lajlbнo ограничLl"гь
Ql"t)иl[ilтёпtlllые последствия, вызваIлItые форс-мажорны},tн обс,гtlяте.llьс-I,ваIuи.

l0.3, ri{oKyMe}lт, выдаrtный соответствующнý{ компетентныý, органоlч!,
lli.).ll,t}el)rýlel,IIleIil наJIнч}rя и пролоJtжи,I,е.ilьнос,ги дейсr,вия l{епрsодOjlиrrоЁr снлы.

10.4, Ес;rи форс-мм<орные обстояIё;IъстIJа буrrу-г ru]и]ся более 3 (трех)
tjltpatзe раст{)ргнугь fiоговор, предвар[rтеJlьно известив об эIо}.1 ;lругую С"l,оропу,
ut-сх r}ttltartcoBыx вопросов.

1l. Разрешешне cllоpoB
I1.1, Споры и разногл&сия, возltикшие rIpH исIIоjIнении настOящеIu лOгоtsора, 1,1o вOзt}tожност}l,

pii]] pelli aIoT с я п}теi!, переговоров между сторо пам и,

l 1.?. В сл},чае невозможности разреше}lия спороl] п}тем переговорс}8 споры разреш&Oтся в

I lреJ},Ё[Jотренном оудебном порядке.
12. Срок дейстЕ}lfi ýоговора

l2.1, I{ас,rоящий l|оговор Bc"IynaeT в ýиjIу с ь.lомент& его по!lписання обеиrrи Сторона;чи н

]сГtс t,BvcT до 31 декабря ?0_ г.

1?.2. Кахqrая из CTopotl влраве в oдlocTopottl|e|v! порядке досрочно расторг}tугь нас,гояшиЙ

.:_\оt,tlвор, t} gjlучае нарушения обязагельств лругсй Стороttы, уведомив об этоlчt tтись}lенно за 15

(I1я,I,наjIli&,гь) рабочих дней до предполагаемой лirгы раётор}ttен}tя ýоговора. Пр" эrOм <<Заказl|вн})

tiбя :;1,e,pg r| tr плат}f tь фактичес ки вы полнен }tые работы .

I 3. Поряло к уведомлелl Il я! lI pll Merl яегr ый Cтopoнanr tr

l З.1 . l}ce уведолчrления, t"tзвещения, сообщен}tя и докумеtлты, связанные с испOлlIел{нем }lастоящек)

,]|ilt"rltlopa, ;\tог\т быrь переланы Сторонами пHcbмaMll, т,нtеграфом, r,елефаксоý{ t{Jl1.1 э,чектроI{It()й почкlii

явJIяетс,l досl?точ}tы},,

ý{есяtlеl}} то Стороны
IlQcjIe УРеГУ.|l*{РОВаl 1ил
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.:l},tб0 по l)el(Bи:tиTalyt, указаtнным в п. 16 настоящего f{оговора, либо по адресамlреквнзи,I,irм jlоt]OJlПИ'гё;-rь}lо

тliiiзаIll{ыtr{ калtлой нз Сторон.
lj.2. Стороttы обязуюl,ся ннформировilгь друг друга об изменеrIин реквизtI,гOв, 1,каза[lных в rl. 16

ltilс,l,tlя1,1tег0 llоговора, не позднее, rlehl через 3 (ryи) рабочиХ л1lя С ýlс)}!еl{га II:зiие},lе}lия указаl]llых
l)еltвl4зIl1,оl}. 13 с.ltучае неуведOIилеция или несвоsвремеl|l{ого увgдоь.rления об изrtсttеtlии реквизитоI} все

\'ýc,:lо\t.Ilcl-tlJя, }tзIзеtllеt{лrя, сообrце}{ня и иные докуь{еIл,гы, HaIlpaBjle1,1Hыc IIо IlредыдупI}rý, реl(t}t{зит&rr,
с t l l l,|,ll l i) гс я 1,1 ад,: llrrfi tl ще н allpa R.Lе}ll,tы N{ и.

1 4. Заключtl,I,8,ItыI ые ltoJtoiкcll Itш"

l4. l, Jlrобые изiltе}{ёння и допоJlнения к }lастояlj$Nrу дого8ору леЙс,t,ви"гiэJ,lыlы j,tиulb ПРИ УOЛOВ}lИ, 
1,1'It)

t:rllli совершOлtы t} tlисьjtlенной форме и подписil}lы yIIojl1.1сlýtOrtel{I,tt)liии l,t{l ,го rtрелс,Iаl}и,те;lяý,lи c,lopс)}l.

Ilptt.:ttl>Kcttt-lrl },l дOпOj,l}tеtlия к насl:оящемУ дог0l}t}ру сосrавяr el,,o нео,Iъеl!|леlrуЮ Ll8Ё'Гlr,

15. Прочttе ycjloвllrt
l5,l, 1-1ас,гilяrций .Щоговор составлеt{ в ]ll}y.x эк:}сýrплярах, иý,lelotlll.1х

I{)PH1,IH({{cIt},Io сиJl},i I1o ()дноý{у lця кахцой из CTopotl. ,

16. Реквlлзшты ш lориJlllчесýие алреса С,гороll

((I l С Гl ()'цl { l{'I' Ii.]I L> <<З,\Ii"\'}tlI l I{,l

l t (] l t() tl }' Дl l0 <tllrrжcltcpIrо-,I,exttt1.1ccKll ii
llelt,t,

l0 p,a.r рес : 622002, С вердловская облаýть, г. Н.Таr,н,tl,
y;r, Ktll:tlBa, 26

; l c]liil)aкc ]4- 1 6-29 / 24-"12-7|

: t:.:.l. l9l0_jg"q9.L62aq09ý]l!
: !-лit":uчо"И 0uгп ПДО 9б
i r, ý5lr.lclpr,l1Q"ypl__
; lt,'c.tc,t, 30l0l8I0500000000674
Би}i а46571674
иl ll l б623074668 K1,11166230100l
C,iii,., riro-rrr **rи
ol ,P}l 

l 1066000M9l7

За,rtсi-,,гttl,е;lь

lt1l)eKTo

ýoгoBop IIолIIrlс*rl н coc"r,altJlc}l lta _ страшицrrх

0дипак()t}уlо

l

-} i
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{lрuлохеяuе Ж2
<t} оIl,ъtQ w яв:tе tt uя 0 lt я

прфе сс пс,tt а :t brt tlza обуе н tý

]Jattrl;retr не oформjlяýгсrl на

{lltpbleHrtort б;lапке орган[rзациt{
j[иректору ИТl,{
ltозлову С,И.
г, l,{нrкtлий ТагtLt,

ул, Кнрова 26
тслlфýкс, Z4-16,29
dpo*itcpb(9:mail.гu

:}Arll}JlEIlrlE нА пЕIrвичну}о пOi{I-от,оl}ку/пЕI,Еполо,гOвку рлБ()Llих п()
проФýс(]ия}I

IlpocHb,l Вас за.tисJlить t{a курсы, провести llодг{J,говltу }.{ проверку знаt,tиt-] пIti(е rleperlиcjle}]1]ыx

c:t 5,t tt a,L,e.rtcЁt

С обработ,кой персональпых данньж соглас}{ьl.

(Jn.raTr, гараlr,гируе11,

[)r,K tl BuдttL,e.l l b предприятия (организачилt):
MtI (до.:t,;хlluс rь) tttojltl lt gь, pacrrl ифро BK:r)

исполшитель

'I'елеtРон
3 astBKtt 0 mправjýtm ь п {)

эjl, l, оч rпе dpo _i t с рh@пtсl i l, п t

]. t)



lipu.to,xt,ellrc ýl2
Фtlllма :кtяалепtlя Фut

п pot|l е tс м tl t ta л ь tt о.чl об l"te п уя

.Jпяi;-eсtttte о{}IOр}IJlrl9гся не
(l)l1pi\lglt ll0\1 бланке trрганизации

fiирсктору И'Гl I

Козлову (J.}1.

г. I{ихtttий'I'аги;т,

1з. Кирова ?6
тслi факс. 21, l б,29
dpo*itcpbrj_}lrra i l. ru

"] д rl B.iI ЕниЕ [Iд п ЕрвичнуIо подготOвку/IIýрЕподгOтоI} ку I,АБ() ч,их п о
ПРОФЕССИЯМ

Ilpocд:"l Вас зачислкть на курсыt прOвести пOдготовку н проверку зttаltий иtlric псреltис.jlенllых

Crll'ttta t'е;tСtЙ

ýl!Л"g

ttltl

l l lr tt ltclloBltlt tlr

1
l

С обработкой персопальных даfiных соI,ласны.

0tl-:t gr\, гfl раtiт,нрчеfrr.

['\ KclBculttl e.rlb предприятия (организацин):
мп (долiltllосr,ь) (подllttеь, plcrrl llфровка)

1"1спо.пнитз;tь

'I'елефон
3ttявкu оftlп рав.lяпь rх{)

э!l, l!оц mе ct ро _1К:р Ь @m а il. r ч

77

Ф.}I.о.



Зitлt B"ll et ttзe tl(lормляется t,la

drltpMcгtt tobt б;lаltке орга}шзации

!'lpt1.1ю,x:elBe М2
Форлtа чl,явленuя 0ля

d опuп iu п t ;t ь tt t le о lt р txP е t сu он o 
"t 

ь tt tx' о
лараэuваtiuя

ýнрек,гору ИТЩ
Коз:rову C.tr,{.

г,. LIиiltrrrrii'I'аглt.ll.

у,л, Iiирова 26

r,елlt|lакс. 2;l- l 6-Э9

dptl itcpbrQ)mail.ru

Зая B.irctl lle }Iil KJ, I}cr,r ltt;.1tt,0,1,0 lt н lI lt il г,I,cc,гil|lrt ll

ll{)

(Dалtиллlя

1.1мя
(}гчеgr,во

(- обрабогкOй персонмьных данных cOI,,JIac}lы"

L) t1.1taT,1, l,ара}iтируем.

l)\, Kclводtггель прgлприятня (организации):
мп

Испо,rните:rь

'Ге;rефон

и прOверку зttаний l{и}ке пере({исJlенных

3ilH l tlrtteltirя ;1о;,tжносгь

(лол;кllость} (ltодпtлсь, 1lасш ltфlrоrrка}

l1pclcr.tl.t Вас зачл,lслНть на курсы , прOвести ilодгоlýвку
слчrrliтrеJlен:

I

l

;

l

I
I

г-
l

Форrtа
t)irr,ч с, i,lrt

i {)чно
!1о\r!Q-3Qоч цLtri!

dиcrlt.lt;l; fi t;iti; i,t

З аяв кu о mlt p*B:Irtmb п{)

эл, rt оч mе фло *i t с р Ь{цtпа i l. r н

16



'Jttя B_rtett ие оформ,llяется на

(lltprtett tlort бланке организации

заяв;tсtlие

["IpocllM Вас зачис,llить на курсы, провести палrtlт0t}ку

liyluito.ж:eluie ý,:!
Фоl>лла кlявлехttх lая

ёоп on н umел ь м tleo прф е с cw о нал ьпоl о

образовtнu* Ml промьtulзенпай беюпаснаспа

J{нрекгору И'I't{
Козлrзву C.I,1.

г. Flижttлtii'I'аги.ll,

ул, Кирова ?6
теп/фаrсс, ?4-16-Э9
dpo*itepb(Ф)mail.ru

и проверку зtлаlлий ни}ltе переL{ислс}]},tы\

a,гeJlcIl;

С обработкоЙ персоншlьпых данных согJIасны,

()плату гаран.lируе}r.

i 
) л ttir Btl."l l.Lгеjl ь п ре.ilпр}rятия (органнзачни):

i{ш

L{спо;tнлtтель

'l'еrефон

Oб.rtttcтb 1r г,t,есl,ilu и lt

(;lо:rжпоtr,ь) (ttO.iltl исr,, расtш tt tllprrBKtt)

.\ttяtl к u а Iil l l р a{ti Du l1t: l l t)

э;t. rlо|ltllе dpo jtcpb@rпail. r tl
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